Certificering i sunde
digitale vaner

Til skoler, institutioner og organisationer

Dabeco tror p3, at et afbalanceret skeermforbrug er en
ngdvendig kilde til et liv med trivsel, motivation og lzering.
Dabeco tilbyder skoler og institutioner at kvalificere
medarbejderne til at understgtte sunde digitale vaner til
alle bgrn og unge.

En certificering i sunde digitale vaner er en mulighed for at
blive en skole eller institution, der falger op til regeringens
retningslinjer om mobilfrihed og samtidigt skabe et miljz
hvor fornuftige og velreflektererede skeermvaner er i
hgjsaedet.

Vi tror pa, at med de rette paedagogiske refleksioner vedr.
bgrn og unges digitale liv, vil vi se flere mennesker, der
dyrker venskaber, sunde aktiviteter og far gget motivation
og lyst til lering.

Certificeringen betyder, at institutionen i sin helhed far
fokus pa savel de vaerdier som de skyggesider, der findes i
den digitale verden. Saledes far skolen/institutionen
mulighed for at formalisere meningsfulde digitale
strategier der passer til lige ngjagtig deres skole eller
institution.

Den certificerede institution sender saledes et klart signal
til omverdenen, til brugerne, til familierne, til
medarbejderne, til kommuner og politikerne om, at de har
en skaerpet opmarksomhed pa de unges digitale liv.

Praktisk om certificeringen
o Ledelsen satter retningen: ledelsen beslutter hvilke
retningslinjer skolen gnsker at sta pa.

o Medarbejderinvolvering: Personalet bliver introduceret
for nyeste viden om digitale medier og dets
sammenhaeng til trivsel, leering og sundhed. Med
udgangspunkt i denne viden inviteres personalet til at
reflektere og drgfte, hvordan de gnsker at inddrage
eller undlade brug af digitale medier.

 Involvering af de unge: De unge far et tankevaekkende
oplaeg om, hvordan digitale medier forsgger at
fastholde deres opmaerksomhed. Dette giver dem
mod til selv at tage stilling til deres eget digitale
forbrug.

e Oplag til foreeldre: Nar den digitale profil er udarbejde
praesenteres den for foraeldrene, med fokus pa, hva
de skal veere seerligt opmaerksomme pa som forae
en digital tid. '

Skolen far saledes en fzlles digital profil, hvor
bade elevernes og medarbejdernes refleksioner
bliver inddraget. P4 denne made sikres det, at der
skabes et feelles sprog og en feelles kultur pa tveers
af medarbejdere, elever og foreaeldre.
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